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UCHWALANF ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie : wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spdtek handlowych craz § 5
Regulaminuy Walnych  Zgromadzen, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§1
Obowigzki Przewodniczacego obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powierza
Sie Pani / Panu ...

§2

Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.
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UCHWALANTr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: utworzenia funduszu celowego na finansowanie przez Grupe LOTOS
S.A. przedsiewzieé spotecznych

Dziatajac na podstawie §7 ust. 1 i §9 pkt 11 Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, po zapoznaniu si¢ z uchwatg Zarzadu nr 157/V1/2007 oraz uchwatg Rady
Nadzorczej nr 121/VI/2007 uchwala co nastepuije:

§1
Tworzy si¢ fundusz celowy na finansowanie przez Grupe LOTOS S.A. przedsigwziet
spotecznych, ktory zasilany bedzie srodkami finansowymi z podziatu wyniku finansowego
netto Grupy LOTOS S.A.

§2
Zasady gospodarowania $rodkami funduszu, o ktérym mowa w § 1, okresla¢ bedzie
Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza Spotki.
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UCHWALANTF ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

W sprawie: wyrazenia zgody na ustanowienie przez Spotke zabezpieczen kredytow

na finansowanie realizacji Programu 10+,

Walne Zgromadzenie dzialajac w zwigzku z § 10 ust. 1 pkt 4 Statutu, majac na uwadze
znaczenie aktywow, na ktorych przewidywane jest ustanowienie zabezpieczen dla
kredytow na finansowanie realizacji Programu 10+ oraz ich przeznaczenie zwiazane z
wytwarzaniem, przetwarzaniem oraz sprzedazg produktéw rafinacji ropy naftowej, po
zapoznaniu sig¢ z uchwatg Zarzadu nr 2/VI/2008 z dnia 7 stycznia 2008 roku oraz
uchwatg Rady Nadzorczej nr 124/VI/2008 z dnia 14 stycznia 2008 roku, uchwala co
nastepuje:

§1

1. Walne Zgromadzenie wyraza zgode na ustanowienie zabezpieczefi kredytow
niezbednych dla sfinansowania realizacji Programu 10+ w postaci:

)

zastawdw rejestrowych na zespotach ruchomosci, istniejgcych i przyszitych —
powstatych w okresie realizacji Programu 10+, stanowigcych wiasno$é Spotki |
wchodzacych w sktad lub $cisle zwigzanych z rafinerig w Gdarisku, stuzacych do
prowadzenia procesu produkcyjnego, przechowywania i dystrybucji produktow
ropopochodnych i ropy naftowej wraz z infrastrukturg i urzadzeniami dodatkowymi
niezbednymi do ich dziafania, a w szczegéinosci na ruchomosciach wchodzacych
w skiad instalacji produkcji podstawowej, instalacji produkcji pomocniczej,
urzgdzen stuzacych do komponowania produktow, urzgdzen tadunkowych,
rurociggéw  transportowych, zbiomikéw  magazynowych,  elektrocieptown,
oczyszczalni $ciekow, ujecia wody, instalacji wodnej, elekirycznej, pary
technologicznej i sprezonego powietrza;
hipotek kaucyjnych (wzglednie zwyklych) na nastepujacych nieruchomosciach
Spotki:
- nieruchomosciach w Gdansku, dla ktorych Sad Rejonowy w Gdansku
prowadzi ksiege wieczystg nr KW 46060;
hieruchomosciach w Przejazdowie, gmina Pruszcz Gdanski, dla kiorych
Sad Rejonowy w Gdansku prowadzi ksiege wieczysta nr KW 14109:
hieruchomosciach w Przejazdowie, gmina Pruszcz Gdanski, dia ktorych
Sad Rejonowy w Gdansku prowadzi ksiege wieczystg nr KW 76537
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nieruchomosciach w Przejazdowie, gmina Pruszcz Gdanski, dla ktérych
Sad Rejonowy w Gdansku prowadzi ksiege wieczysta nr KW 78350;
hieruchomosciach w Przejazdowie, gmina Pruszcz Gdanski, dla ktdrych
Sad Rejonowy w Gdansku prowadzi ksiege wieczystg nr KW 6613%;
nieruchomosciach w Gdansku, dla ktorych Sad Rejonowy w Gdansku
prowadzi ksiege wieczysta nr KW 46154,

nieruchomosciach w Przejazdowie, gmina Pruszcz Gdanski, dla ktérych
Sad Rejonowy w Gdansku prowadzi ksiege wieczysta nr KW 99804,
nieruchomos$ciach w Gdansku, dla ktorych Sad Rejonowy w Gdansku
prowadzi ksiege wieczystg nr KW 82263;

nieruchomosciach w Gérkach Zachodnich, dla ktorych Sad Rejonowy W
Gdansku prowadzi ksiege wieczysta nr KW 32372;

nieruchomosciach w Gdansku, dla ktorych Sad Rejonowy w Gdansku
prowadzi ksiege wieczystg nr KW 66346;

nieruchomosciach w Gdansku, dla kidrych Sad Rejonowy w Gdansku
prowadzi ksiege wieczystg nr KW GD1G/00040256/4.

2. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do sprecyzowania, zgodnie z obowigzujacy,
praktyka i przepisami prawa, przedmiotow zastawow rejestrowych na ruchomosciach
oraz przedmiotdw hipotek kaucyjnych (wzglednie zwyklych) w zakresie okreslonym w
ust. 1 powyzej.

3. Walne Zgromadzenie akceptuje ewentualng potrzebe i wyraza zgode na ustanowienie
przez Zarzad, w ramach jego kompetencji, ewentualnych dodatkowych form
zabezpieczen kredytdw, o ktdrych mowa w § 1, w szczegoinosci w postaci:

ustanowienia zastawow rejestrowych na wierzytelnosciach przystugujacych
Spotce z tytutu umoéw rachunku bankowego, zwigzanych z kredytowaniem
Programu 10+ oraz zastawow finansowych na $rodkach pienigznych
zgromadzonych na wiw rachunkach bankowych;

dokonania przelewu praw i wierzytelnosci przystugujacych Spéice, m.in. z tytutu
umow zwigzanyceh z realizacjg ,Programu 10+", umow o zarzadzanie ,Programem
10+", umoéw ubezpieczenia dotyczacych rafinerii polozonej w Gdansku, umoéw
licencyjnych oraz umow hedgingowych;

ztozenia przez Spotke oswiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie na rzecz
Kredytodawcdw egzekucii w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu Postepowania
Cywilnego;

udzielenia przez Spdtke Kredytodawcom wszelkich petnomocnictw, jakie mogg
by¢ wymagane na podstawie lub w zwigzku z dokumentami ustanawiajgcymi
pozostate zabezpieczenia,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALANNr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji w Spoélce Programu
Wzrostu Wartosci Grupy LOTOS S.A. na lata 2008-2010

Waine Zgromadzenie majac na uwadze;
rozpoczety realizacje Programu 10+, w ramach ktorego przewidziana jest istotna
rozbudowa rafineril,
zaciagniecie kredytu na finansowanie/refinansowanie zapasow oraz koniecznosé
zaciggniecia kredytu inwestycyjnego tacznie na okoto 2 mid USD,
konieczno$¢ zapewnienia  terminowej, zgodnej z umowami realizacji
poszczegolnych elementow Programu 10+,
a tym samym
zwiekszenie zakresu obowigzkow, nadzoru oraz odpowiedzialnosci zaréwno
pracownikow jak i kadry zarzadzajace;,
oraz uznajac za celowe i zasadne wprowadzenie w Spolce skutecznych mechanizmdw
motywacyjnych dla pracownikow i kadry zarzadzajgcej, ktdre nie bedg stanowic
dodatkowego obcigzenia finansowego dla Spotki w okresie realizacji Programu 10+,
uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie na podstawie § 9 pkt. 3), 12)i17) w zw. z § 4 ust. 3 Statutu wyraza
zgode na wdrozenie w Spdice Programu Wzrostu Wartosci Grupy LOTOS S.A. na lata
2008-2010 wraz z programem motywacyjnym, stanowigcym zatgcznik do Uchwaly
Zarzadu Nr 155/VI/2007 z dnia 6 grudnia 2007r.

§2

W ramach Programu Wzrostu Wartosci Grupy LOTOS S.A. Walne Zgromadzenie na
podstawie art. 393 pkt. 6) i art. 353 § 314 wzw. z art. 359 § 2, 360 § 2 pkt. 2) 1 362 § 1
pkt. 2), 4), 5) k.s.h. oraz § 9 pkt. 12) i 17} w zw. z § 5 Statutu akceptuje przyjecie
ponizszych zasad niezbednych dla realizacji Programu Motywacyjnego, kiory stanowi
jego integrainy element:

zawarcie uméw opcji na objecie akcji niemych przez osoby zarzadzajace i

czionkow najwyzszej kadry zarzadeze] - Kadry A,

przeprowadzenie prywatne] emisji akcji niemych o ograniczonej zbywalnosci,

uprzywilejowanych poprzez przyznanie tym akcjom dywidendy w podwdjne;
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WYsOKosci, przy zagwarantowaniu minimalnej dywidendy w wysokosci 1,50 zioty
na akcje imienna,

cena emisyjna ww. akcji zostanie okreslona przy uwzglednieniu maksymainego
dyskonta w wysokosci 40% w stosunku do ceny rynkowej akcji z okresu
stwierdzenia praw do objecia akgji, jednakze nie nizszej niz cena nominalna.
Wyzej opisane akcje nieme bedg mogly zosta¢ nabyte celem umorzenia na
wniosek akcjonariusza najwczesniej po uptywie roku od ich objecia,

zaptata za akcje nabyte w celu umorzenia bedzie mogta by¢ dokonana w dwdch
formach: z zysku wg biezacej ceny rynkowej lub przez wydanie w zamian akgji na
okaziciela uprzednio nabytych na rynku publicznym,

opcja nabycia celem umorzenia akcji niemych bedzie przystugiwala takze Spotce
po uptywie czterech lat od ich emisji,

wysokos¢ emisji akcji w ramach programu motywacyjnego nie przekroczy 2%
kapitatu zakladowego Spotki, maksymalna ilo$¢ wyemitowanych akcji wyniesie
2.274.000 sztuk w trzech transzach, w latach 2010, 2011, 2012,

oferta objecia akcji zostanie skierowana do oséb zarzadzajacych i czionkow
Kadry A, w tym Czionkow Zarzadow Spotek — Grupy Kapitatowe] Grupy LOTOS
S.A. tacznie do 160 osdb.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALANr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: okre$lenia zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Grupy LOTOS S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. dziatajgc na podstawie § 9 pkt
15 Statutu Grupy Spotki uchwala co nastepuije:

§1
Walne Zgromadzenie ustala nastepujacy model zarzadzania, warunkujgcy okreslone
ponizej zasady wynagradzania, w Spdice:
1) zarzadzanie strategiczne, bedzie realizowane poprzez wykonywanie kolegialnie
funkcji przez Cztonkdw Zarzadu,
2) zarzadzanie operacyjne, bedzie realizowane poprzez cywilnoprawny stosunek
zlecenia ustug zarzadzania dziatami (pionami) Spokki.

§2
Walne Zgromadzenie ustala nastepujace zasady wynagradzania Cztonkow Zarzgdu w
odniesieniu do powyzszego modelu zarzgdzania w Spdtce:

1) wprowadzenie wynagrodzenia z tytutu wykonywania zarzadzania strategicznego
przez Zarzad na podstawie stosunku korporacyjnego, wynikajgcego z powolania do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu:

a) wynagrodzenia miesiecznego brutto z tytutu powolania do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu w wysokosci 4-krotnosci przecigtnego  miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego,

b) wynagrodzenia miesiecznego bruito z tytulu powotania do petnienia funkcii
Wiceprezesa Zarzadu wynosi 3,9-krotnos¢  przecietnego  miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego,

2) wprowadzenie odrebnego wynagrodzenia z tytulu wykonywania zarzgdzania
operacyjnego indywidualnie poza Zarzadem w oparciu 0 cywilnoprawny stosunek
Zlecenia ustug zarzadzania w wysokosci okreslone] umowg pomiedzy Spotka, a
Zarzadca;

a) Prezesa Zarzadu zarzadzajacego Pionem Dyrektora Generalnego —do wysokosci
12-krotnosci  Sredniego wynagrodzenia w Grupie LOTOS S.A. w 2007r.,
pomnigjszonego o wynagrodzenie okreslone w pkt 1 lit. a powyzej.
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b) Wiceprezesa Zarzadu zarzadzajacego Pionem Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych — do wysokosci 10-krotnosci sredniego wynagrodzenia w Grupie
LOTOS S.A. w 2007r., pomniejszonego ¢ wynagrodzenie okreslone w pkt 1 Iit. b
powyzej.

c) Wiceprezesa Zarzadu zarzadzajacego Pionem Dyrektora ds. Produkeji i Rozwoju
- do wysokosci 10-krotnosci Sredniego wynagrodzenia w Grupie LOTOS S.A. w
2007r., pomniejszonego o wynagrodzenie okreslone w pkt 1 lit. b powyze;.

d) Wiceprezesa Zarzadu zarzadzajgcego Pionem Dyrekiora ds. Handlu - do
wysokosci 10-krotnosci Sredniego wynagrodzenia w Grupie LOTOS SA. w
2007r., pomniejszonego o wynagrodzenie okreslone w pkt 1 Iit. b powyzej.

e) Wiceprezesa Zarzadu zarzadzajgcego Pionem Dyrektora ds. Poszukiwan i

~ Eksploatacji - do wysokosci 10-krotnosci Sredniego wynagrodzenia w Grupie
LOTOS S.A. w 2007r., pomniejszonego o wynagrodzenie okre$lone w pkt 1 lit. b
powyze;.

3) przyznawanie dodatkowego wynagrodzenia z tytutu wykonywania zarzadzania
operacyjnego w oparciu o cywilnoprawny stosunek zlecenia ustug zarzadzania w
zwigzku z osiagnieciem przez Spotke planowanych wynikow finansowych, na
warunkach opisanych w umowach zawartych pomigdzy Spétkg i Zarzadca oraz
uchwatach Rady Nadzorczej (success fee):

a) dla Dyrektora Generalnego w wysokosci do 100% - rocznego wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w § 3 pkt 2 lit. a niniejszej Uchwaty,

b) dla Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych, Dyrektora ds. Produkcji i Rozwoju,
Dyrektora ds. Handlu, Dyrektora ds. Poszukiwan i Eksploatacji w wysokosci do
70% - rocznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 pkt 2 lit. b-e
ninigjszej Uchwaty,

4) wprowadzenie  odprawy w  wysokosci  6-miesiecznego  wynagrodzenia |
odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji w wysokosci rocznego wynagrodzenia z
tytutu umowy o zarzadzanie wyptacanego ¢o miesiac w 12 rownych ratach, od dnia
wygasniecia badz rozwigzania umowy o zarzgdzanie.

§3
Walne Zgromadzenie uprawnia Rade Nadzorczg do zawarcia odrebnych umdw z
czionkami Zarzadu dotyczacych przyznania im prawa poboru akcji emitowanych przez
Spotke oraz udziat w opcjach menadzerskich zgodnych z przyjetymi w odrebnym trybie
programem motywacyjnym o ile taki program zostanie wdrozony,

§ 4
1. Walne Zgromadzenie upowaZznia Rade Nadzorcza do okreslenia pozostatych
warunkow wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w odrebnych umowach.
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2. Walne Zgromadzenie postawia, iz w przypadku zmian organizacyjnych w Spolce
wyzej okreslone zasady beda mialy zastosowanie do aktualnego skiadu i funkcii
Cztonkow Zarzadu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALANr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Grupy
LOTOS S.A.

Majac na uwadze potrzebe zapewnienia profesjonalnej kadry zarzadczej oraz przyznania
jej gratyfikacji odpowiadajgcej powierzonemu zakresowi obowigzkow i zwigzang z tym
odpowiedzialnoscia, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. dziatajac
nha podstawie §9 pkt 16 Statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie okresla wysokos¢ wynagradzania Cztonkdw Zarzadu w
nastepujacy sposéb:
1) Dla Pana Pawta Olechnowicza;

a) wynagrodzenie miesieczne brutto z tytulu powotania do pelnienia funkcii
Prezesa Zarzadu wynosi 4-krotnos¢  przecietnego  miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego,

b) wynagrodzenie miesieczne z tytutu cywilnoprawnego stosunku zlecenia ustug
zarzadzania Pionem Dyrektora Generalnego — w wysokoéci 75 438 zt netto,
do ktorego zostanie doliczony podatek od towaréw i ustug zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

c) dodatkowe wynagrodzenie z tytufu osiggniecia przez Spdlke planowanych
wynikow finansowych (success fee) w wysokosci do 100% - rocznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. b niniejszej Uchwaly, na
warunkach opisanych w umowie o ktdrej mowa powyzej oraz uchwatach
Rady Nadzorczej.

2) Dla Pana Mariusza Machajewskiego:

a) wynagrodzenie miesieczne brutto z tytuiu powotania do pelnienia funkgji
Wiceprezesa Zarzadu wynosi 3,9-krotnos¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego,

b) wynagrodzenie miesieczne z tytutu cywilnoprawnego stosunku zlecenia ustug
zarzadzania Pionem Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych — w wysokosci
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61 266 zt netto, do ktdrego zostanie doliczony podatek od towaréw i ustug
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

¢) dodatkowe wynagrodzenie z tytutu osiagniecia przez Spdtke planowanych
wynikow finansowych (success fee) w wysokosci do 70% - rocznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 lit. b ninigjszej Uchwaty, na
warunkach opisanych w umowie o ktérej mowa powyzej oraz uchwatach
Rady Nadzorcze;,

3) Dla Pana Marka Sokotowskiego:

a) wynagrodzenie miesigczne brutto z tytulu powotania do pelnienia funkdi
Wiceprezesa Zarzadu wynosi 3,9-krotnosS¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego,

b) wynagrodzenie miesigczne z tytutu cywilnoprawnego stosunku zlecenia ustug
zarzadzania Pionem Dyrektora ds. Produkcji i Rozwoju — w wysokosci 61 266
zt netto, do ktérego zostanie doliczony podatek od towarow i ustug zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

c) dodatkowe wynagrodzenie z tytutu osiggniecia przez Spotke planowanych
wynikow finansowych (success fee) w wysokosci do 70% - rocznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 lit. b ninigjszej Uchwaly, na
warunkach opisanych w umowie o kibrej mowa oraz uchwatach Rady
Nadzorcze.

4) Dla Zarzadcy Pionu Dyrektora ds. Handlu:

a) wynagrodzenie miesieczne brutto z tytulu powolania do petnienia funkgii
Wiceprezesa Zarzadu wynosi 3,9-krotnos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego,

by wynagrodzenie miesigczne z tytutu cywilnoprawnego stosunku zlecenia ustug
zarzadzania Pionem Dyrektora ds. Handlu ~ w wysokoéci do 61 266 zt netto,
do ktérego zostanie doliczony podatek od towaréw i ustug zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

c) dodatkowe wynagrodzenie z tytutu osiggniecia przez Spodtke planowanych
wynikow finansowych (success fee) w wysokosci do 70% - rocznego
wynagrodzenia, o kiorym mowa w § 1 pkt 4 lit. b ninigjszej Uchwaly, na
warunkach opisanych w umowie o ktdre] mowa powyzej oraz uchwatach
Rady Nadzorczej.

5) Dla Zarzadcy Pionu Dyrektora ds. Poszukiwan i Eksploatacji:

a) wynagrodzenie miesigczne brutto z tytutu powotania do petnienia funkgii
Wiceprezesa Zarzadu wynosi 3,9-krotnos¢ przecietnego migsiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagroéd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego,

Data utworzenia 17.01.2008 12:54:00



b) wynagrodzenie miesieczne z tytutu cywilnoprawnego stosunku zlecenia ustug
zarzgdzania Pionem Dyrektora ds. Poszukiwan i Eksploatacji — w wysokosci
do 61 266 zt netto, do ktdrego zostanie doliczony podatek od towardéw i ustug
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

c) dodatkowe wynagrodzenie z tytutu osiggniecia przez Spdtke planowanych
wynikéw finansowych (success fee) w wysokosci do 70% - rocznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 5 lit. b ninigjszej Uchwaly, na
warunkach opisanych w umowie o kiorej mowa powyzej oraz uchwatach
Rady Nadzorczej.

§3

. Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg do zawarcia w umowach ©

zarzadzanie postanowieni dotyczacych zakazu konkurencji, przyznajacych Cztonkom

Zarzadu odszkodowanie w wysokosci 12-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia

wyplaconego z tytutu umowy o zarzadzanie w przypadku jej wygasniecia badz

rozwigzania, a takze jednorazowej odprawy w wysokosci 6-krotnosci miesiecznego

wynagrodzenia w przypadku rozwigzania umowy o zarzadzanie

. Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg do okreslania szczegdtowych

parametrow warunkujacych wyplate zarzadcom dodatkowego wynagrodzenia z

tytutu osiggniecia przez Spotke planowanych wynikow finansowych (success fee).

. Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg do zawarcia z Cztonkami

Zarzadu dodatkowych umow okreslajacych szczegGlowe zasady petnienia funkcji

Czionka Zarzadu

. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia szczegdlowych zasad wykonywania
funkcji Cztonka Zarzgdu,

. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do okreslenia wynagrodzenia w

stosunku do przysztych Czlonkow Zarzadu, o ktérych mowa w § 2 pkt 4 i 5 w

granicach wskazanych powyzej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALANTr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 10
Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A,, po zapoznaniu
sie z uchwalg Zarzadu nr 159/VI/2007 i uchwalg Rady Nadzorczej nr 114/VI/2007
uchwala co nastepuije:

§1
Do § 4 ust. 3 dodaje sig ust., 4 i 5 w brzmieniu:
4. Spotka moze wydawac akcje uprzywilejowane w zakresie dywidendy, wobec
ktorych wylaczone jest prawo glosu (akcje nieme). Akcje nieme moga przyznawac
uprawnionemu dywidende, ktora przewyzsza nie wiecej niz dwukrotnie dywidende
przeznaczong do wyptaty akcjonariuszom uprawnionym z akcji nieuprzywiiejowanych.
Akcje nieme korzystajg z pierwszenstwa zaspokojenia roszczen o wyptate dywidendy
przed pozostatymi akcjami. Akcjonariuszowi uprawnionemu z akeji niemej, ktéremu nie
wyptacono w petni albo w czesci dywidendy w danym roku obrotowym, przystuguje
wyrdéwnanie z zysku w nastepnych latach, nie pdzniej jednak niz w ciggu kolejnych trzech
lat obrotowych,
5. Akcje Spotki, w tym akcje nieme, moga by¢ wydawane w celu realizacii przyjetych
przez Spotke programéw motywacyjnych dla pracownikéw i osob zarzadzajacych
Spotka.”
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UCHWALANTF ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dzialajac na podstawie art. 430 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 9 pkt 10
Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., po zapoznaniu

sie z uchwalg Zarzadu nr 159/VI/2007 i uchwalg Rady Nadzorczej nr 114/V1/2007
uchwala co nastepuje:

§1

Skresla sie § 5, a w jego miejsce wpisuje sig § 5 w brzmieniu;

89

Umarzanie akgji
Spotka moze - na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia - nabywac wiasne akcje, w
tym akcje nieme, w celu ich umorzenia.”

Data utworzenia 17.01.2008 12:54:00



UCHWALANr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: zmian w Statucie Spolki

Dzialajac na podstawie art. 430 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 10
Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., po zapoznaniu
sie z uchwalg Zarzadu nr 159/VI2007 i uchwalg Rady Nadzorczej nr 114/VI/2007
uchwala co nastepuje:

§1
W § 9 dodaje sie punkt 19 0 brzmieniu:

+19) wyrazanie zgody na wdrazanie programow motywacyjnych cobejmujacych formy
finansowania z zysku nagréd lub wydawania akcji niemych lub innych pracowniczych.”
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UCHWALANr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: zmian w Statucie Spétki

Dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handiowych oraz § 9 pkt 10
Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., po zapoznaniu
sig z uchwatg Zarzadu nr 159/VI/2007 i uchwalg Rady Nadzorcze] nr 114/VI/2007
uchwala co nastepuije:

§1

W §13 ust. 2 skresla sie pkt 10, a w jego miejsce wpisuje sie pkt 10 w brzmieniu:
,10) zatwierdzanie strategii Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,"
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UCHWALANr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Dzialajac na podstawie art. 430 Kodeksu spélek handlowych oraz § 9 pkt 10
Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., po zapoznaniu

sie z uchwatg Zarzadu nr 159/VI/2007 i uchwalg Rady Nadzorczej nr 114/V1/2007
uchwala co nastepuje:

§1
Skresla sie §13 ust. 4.
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UCHWALANT ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: zmian w Statucie Spélki

Dziafajac na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 10
Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., po zapoznaniu
sie z uchwatg Zarzadu nr 159/VI/2007 i uchwalg Rady Nadzorczej nr 114/VI/2007
uchwala co nastepuje:

§1
Do § 13 ust. 2 dodaje sie pkt 14 o nastepujacym brzmieniu:
,14) ustalanie wysoko$ci premii lub nagréd dla czionkéw Zarzadu oraz wnioskowanie do
Walnego Zgromadzenia w zakresie nagrod oraz wydawania akcji pracowniczych

finansowanych z zysku Czlonkom Zarzadu w ramach realizacji programow
motywacyjnych”.

Data utworzenia 17.01.2008 12:54:00



UCHWALANTr ............

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A,
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu Spétki

W zwigzku z podjeciem w dniu 22 stycznia 2008 roku przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. uchwal, ktorych przedmiotem sg zmiany Statutu
Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu
spdfek handlowych oraz art. 9 ust4 Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym
Rejestrze Sadowym (tekst jednolity: Dz.U z 2001 roku, nr 17, poz.209 z pézn. zm.),
uchwala co nastepuje;

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalania
tekstu jednolitego Statutu Spdtki z uwzglednieniem zmian dokonanych uchwatami
podjstymi w dniu 22 stycznia 2008 roku.

Data utworzenia 17.01.2008 12:54:00




























































UCHWALANr............

NADZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie; zmian w Statucie Spoiki

Dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 10
Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., po zapoznaniu
sie z uchwatg Zarzadu nr 159/VI/2007 i uchwatg Rady Nadzorczej nr 114/VI/2007
uchwala co nastepuje:

§1
Skresla sie §13 ust. 4.

Dat urworzenia 29.01.2008 09:23:00



UCHWALANr ...

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.

fm 7 fred AN/Y
z dnia 20 lutego 2008 .

w sprawie: zmian w Statucie Spétki

Dziafajac na podstawie art. 430 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 10
Statutu Spdtki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., po zapoznaniu
sie z uchwatg Zarzadu nr 159/VI/2007 i uchwatg Rady Nadzorczej nr 114/VI/2007
uchwala co nastepuje:

§1
Do § 13 ust. 2 dodaje sie pkt 14 o nastepujacym brzmieniu:

,14) ustalanie wysokosci premii lub nagréd dla czfonkdéw Zarzadu oraz wnioskowanie do
Walnego Zgromadzenia w zakresie nagréd oraz wydawania akcji pracowniczych
finansowanych z zysku Czionkom Zarzadu w ramach realizacji programow
motywacyjnych”.

Datg wrworzenia 29.01.2008 09:23:00



UCHWALANr ....coveeee,

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Grupy LOTOS S.A.

= Alal Y Yk a e ANG w
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu Spotki

W zwigzku z podjeciem w dniu 22 stycznia 2008 roku przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. uchwat, ktérych przedmiotem sg zmiany Statutu
Spdtki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 9 ust.4 Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym
Rejestrze Sadowym (tekst jednolity: Dz.U z 2001 roku, nr 17, poz.209 z pézn. zm.),
uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do ustalania
tekstu jednolitego Statutu Spétki z uwzglednieniem zmian dokonanych uchwatami

podjetymi w dniu Zu wiego 2008 roku.

Datz wtworzenia 29.01.2008 09:23:00



