UCHWALA NR............
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia 17 grudnia 2009 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 5 Regulaminu
Walnych Zgromadzen, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

§1
Obowiazki Przewodniczacego obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powierza sie
Pani/ Panu.........cooooiii

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.



UCHWALA NR............
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia 17 grudnia 2009 roku

w sprawie: ustalenia wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Grupy LOTOS S.A.

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2000.26.306 z pdézn. zm.), Walne Zgromadzenie
Grupy LOTOS S.A. po zapoznaniu sie z Uchwalg Rady Nadzorczej nr 63/VI1/2009 z dnia 13
listopada 2009 roku, uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Grupy LOTOS S.A.
na poziomie szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje Prezesowi Zarzadu Grupy LOTOS
S.A. od dnia 24.07.2009 roku.

3. W przypadku zaliczenia Grupy LOTOS S.A. do podmiotéw o szczegdlnym znaczeniu dla
Panstwa, zgodnie z art. 9 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, Walne Zgromadzenie upowaznia Rade
Nadzorczg do podwyzszenia okreslonego w ust. 1 wynagrodzenia miesiecznego Prezesa
Zarzadu Grupy LOTOS S.A. 0 50%, zgodnie z postanowieniami ww. ustawy.

§2
Uchyla sie Uchwaty Walnego Zgromadzenia nr 2/2000, 3/2000, 4/2000 i 5/2000 z dnia 18
sierpnia 2000 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Walnego Zgromadzenia GRUPY LOTOS S.A.
w sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

W dniu 24 lipca 2009r. Skarb Panstwa w wyniku transakcji z Nafta Polskg S.A. stat
sie wiekszosciowym akcjonariuszem Grupy LOTOS S.A. Miato to bezposredni wptyw na
stosowanie wobec Spétki przepiséw Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2000.26.306 z p6zn. zm.). W zwigzku z
powyzszym, od dnia 24 lipca 2009r. wynagrodzenie miesieczne Prezesa i Wiceprezeséw
Zarzadu Grupy LOTOS S.A. zgodnie z art. 8 pkt 3 ww. Ustawy, moze wynosié¢
szesciokrotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego wobec dotychczasowej czterokrotnosci tej kwoty.

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza Grupy LOTOS S.A. dzialajac na
podstawie art. 6 ust. 2 w zwigzku z art. 2 ust. 1 ww. Ustawy podjeta uchwate nr 63/VI1/2009,
w ktérej zawnioskowata do Walnego Zgromadzenia o ustalenie wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu na poziomie szesciokrotnosci przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Zgodnie
z wnioskiem Rady Nadzorczej wynagrodzenie to przystugiwatoby Prezesowi Zarzadu od dnia
24.07.20009r.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza dziatajgc w ramach swoich kompetencji statutowych
ustalita wysoko$¢ wynagrodzen Wiceprezesow Zarzadu, takze na poziomie szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego ze skutkiem od dnia 24.07.20009r.

Zgodnie z obowigzujagcym Statutem Spotki co do zasady okreslanie wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Przepis art. 6
ust. 2 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U.2000.26.306 z pézn. zm.) stanowi w tym wypadku wyjatek od
tej zasady. W roku 2000 prawo do ustalania wysokosci wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu
przystugiwato Walnemu Zgromadzeniu, ktére wykonato przystugujace mu kompetencje
podejmujac uchwaty nr 2/2000, 3/2000, 4/2000 i 5/2000. Uchwaty te obecnie ulegly
dezaktualizacji wobec zmiany Statutu Spétki i podjetej przez Rade Nadzorczg uchwaty nr
63/VI1/2009 i w zwigzku z tym ww. uchwaty Walnego Zgromadzenia podjete w dniu 18
sierpnia 2000 roku nalezy uchyli¢. Aktualno$¢ zachowa jedynie ust. 2 §1 uchwaty nr 3/2000
umozliwiajacy podwyzszenie wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, w przypadku wpisania Grupy
LOTOS S.A. na liste spotek o szczegdlnym znaczeniu dla Panstwa, zgodnie z art. 9 ww.
Ustawy. Majac na celu zapewnienie przejrzystosci zasad regulujgcych wysokosc
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu zasadne jest uchylenie w catosci uchwaty nr 3/2000 i
zawarcie ww. zapisu, z uwzglednieniem obecnych statutowych kompetencji Rady
Nadzorczej w ust. 3 §1 projektu uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Wyzej wskazane dziatania i wnioski wynikajg z potrzeby dostosowywania wysokosci
wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Grupy LOTOS S.A. do poziomdéw rynkowych z
zachowaniem ograniczen wynikajacych z przepisow Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
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wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2000.26.306 z
pézn. zm.).



UCHWALA NR 63/VII/2009
RADY NADZORCZEJ GRUPY LOTOS S.A.
z dnia 13 listopada 2009 roku

w sprawie: wniosku do Walnego Zgromadzenia o zmiane wysokosci_miesiecznego
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

Dziatajgc na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2000.26.306 z pdzn. zm.), Rada
Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Grupy LOTOS S.A. o ustalenie
wysokosci wynagrodzenia miesiecznego Prezesa Zarzadu na poziomie szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gidéwnego
Urzedu Statystycznego, ze skutkiem od dnia 24.07.2009 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Woyciag z aktu notarialnego Repertorium A 3105/2000 z dnia 18 sierpnia 2000 roku

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w gtosowaniu jawnym, podjeto uchwate nr
2/2000 nastepujacej tresci:

Na podstawie art.6 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U nr 26 poz.306) ustala sie nastepujace zasady wynagradzania cztonkow
Zarzadu:

§1

Zatrudnienie cztonkdw Zarzgdu nastepuje w trybie zawarcia umowy o prace.

W razie odwotania za stanowiska lub rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkdw ze stosunku zatrudnienia, Prezesowi, Wiceprezesowi,
cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosé
wynagrodzenia miesiecznego.

§2

1. Z tytutu wykonywania pracy, w tym rdéwniez z tytutu wykonywania obowigzkéw
powierzonych na podstawie wewnetrznych przepisow Spoétki cztonkom Zarzadu bedzie
przystugiwaé wytgcznie wynagrodzenie miesieczne:

1) Prezesowi Zarzadu — nie wyzsze niz 4 (cztero) krotnos$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtédwnego Urzedu
Statystycznego. Wysokosci wynagrodzenia miesiecznego dla Prezesa zarzadu okresla
odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

2) Wiceprezesowi Zarzadu — nie wyzsze niz 3,9 (trzy i dziewiec¢ dziesigtych)- krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wypftat
nagréod z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wysokos¢ wynagrodzenia dla Wiceprezesa Zarzadu
okresla odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

3) Cztonkowi Zarzadu - nie wyzsze niz 3,9 (trzy i dziewie¢ dziesigtych) krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat
nagréd z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego dla
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu okresla odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

2. W przypadku zaliczenia Spétki do podmiotéw o szczegdlnym znaczeniu dla Panstwa, w trybie
art.9 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektédrymi podmiotami prawnymi, kwota
wynagrodzenia okreslona w ust.1 zostaje podniesiona o 50%.

3. Kwoty o ktéorych mowa w ust.1, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy lub
rodzaju umdw stanowigcych podstawe zatrudnienia, obejmujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wynikajgce z przepisdw prawa pracy.



§3

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zobowigzuje Rade Nadzorczg do delegowania przedstawiciela
Rady Nadzorczej , w celu dostosowania istniejgcych uméw o prace z cztonkami Zarzadu do
obowigzujgcych przepiséw, przy uwzglednieniu §1 i 2 niniejszej uchwaty.

§4

Zasady wynagradzania i zatrudnienia okreslone w niniejszej uchwale obowigzujg od dnia 1 wrze$nia
2000 roku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w glosowaniu jawnym, podjeto uchwate nr
3/2000 nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 6 ust.2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osdb kierujgcych
niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26 poz. 306), ustala sie co nastepuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu z tytutu zatrudnienia
wynosi  czterokrotnos¢ przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. W przypadku zaliczenia Spétki do podmiotdéw o szczegdlnym znaczeniu dla Panstwa, w trybie
art.9 ustawy o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, kwota
wynagrodzenia okreslona w ust.1 zostaje podniesiona o 50%.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2000 roku.

Nadzwyczajne Walne zgromadzenie Akcjonariuszy, w glosowaniu jawnym, podjeto uchwate nr
4/2000 nastepujacej tresci:

Na podstawie art.6 ust.2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U nr 26 poz. 306), ustala sie co nastepuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie osoby petnigcej funkcje Wiceprezesa Zarzadu, z tytutu
zatrudnienia wynosi 3,9 (trzy i dziewie¢ dziesigtych) krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

2. W przypadku zaliczenia Spétki do podmiotdéw o szczegdlnym znaczeniu dla Panstwa, w trybie
art.9 ustawy o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, kwota
wynagrodzenia okreslona w ust.1 zostaje podniesiona o 50%.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2000 roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w glosowaniu jawnym, podjeto uchwate nr
5/2000 nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 6 ust.2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osdb kierujgcych
niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26 poz. 306), ustala sie co nastepuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie osoby petnigcej funkcje cztonka Zarzadu, z tytutu zatrudnienia
wynosi 3,9 (trzy i dziewieé dziesigtych) krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

2. W przypadku zaliczenia Spotki do podmiotéw o szczegdlnym znaczeniu dla Panstwa, w trybie
art.9 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, kwota
wynagrodzenia okreslona w ust. 1 zostaje podniesiona o 50%.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2000 roku.
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