REGULAMIN WALNYCH ZGROMADZEN
GRUPY LOTOS S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU

tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy
LOTOS S.A. z dnia 30 czerwca 2009 roku

§1

Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okres$la organizacje oraz przebieg Zwyczajnych i
Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Grupy LOTOS S.A. z siedzibg w
Gdansku. Regulamin jest udostepniony publicznie na stronie internetowej
Spotki oraz w Biurze Zarzgdu Spofki.

2. Walne Zgromadzenia odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie
Spotek Handlowych, Statucie Spofki oraz w niniejszym Regulaminie.

3.  Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanym na
nim akgciji, jezeli przepisy Kodeksu Spétek Handlowych nie stanowig inacze;.

§2

Tryb zwofania i odwotania Walnych Zgromadzen

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej
inicjatywy. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli Zarzad nie zwota go w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z wtasne;j
inicjatywy. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
moze zostac takze zwotane przez akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spoice.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitalu zaktadowego mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
Zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nalezy ztozy¢ Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w
terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zzadania Zarzadowi,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, Sad Rejestrowy
moze upowazni¢ do zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariuszy wystepujgcych z tym zgdaniem.

4. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢
uzasadnione. Rada Nadzorcza, akcjonariusz lub akcjonariusze zadajacy
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sg zobowigzani do
jednoczesnego przekazania na rece Zarzadu projektdéw uchwat proponowanych
do przyjecia wraz z pisemnym uzasadnieniem zgtoszonego zadania oraz
przekazanych projektow uchwat w terminie umozliwiajgcym zamieszczenie ich
w porzadku obrad zgodnie z wymogami Kodeksu Spétek Handlowych.



Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w
porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje
w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w
terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na
istotne przeszkody - w najblizszym terminie umozliwiajgcym rozstrzygniecie
przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba
ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowe] Spoétki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacii
biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na
dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

W ogtoszeniu nalezy oznaczyc:

9.1. date, godzine i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegotowy
porzadek obrad,

9.2. precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu, w szczegolnosci informacje o:

9.2.1. prawie akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

9.2.2. prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem Walnego Zgromadzenia,

9.2.3. prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad podczas Walnego
Zgromadzenia,

9.2.4. sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w
szczegolnosci o formularzach stosowanych podczas gtosowania
przez petnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania Spotki przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu
petnomocnika.

9.3. dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

9.4. informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko
osoby bedgce akcjonariuszami spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu,

9.5. wskazanie, gdzie iw jaki sposob osoba uprawniona do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentac;ji, ktéra ma
by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub,
jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spétki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
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Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

9.6. wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej beda udostepnione
informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki. Organ uprawniony do
zwotania Walnego Zgromadzenia powinien tak ustala¢ miejsce i czas Walnego
Zgromadzenia, aby umozliwi¢ uczestnictwo w Zgromadzeniu jak najszerszemu
kregowi akcjonariuszy.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotdw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane
zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych
przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Odwotanie nastepuje w taki sam sposob jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak
najmniejsze skutki dla Spofki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pézniej niz
na osiemnascie dni przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, choc¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujagcy co najmniej jedng
dwudziestq kapitatu zaktadowego moggq przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad wraz z ich pisemnym uzasadnieniem. Spotka
niezwtocznie ogtasza projekty uchwat wraz z ich pisemnym uzasadnieniem na
stronie internetowe].

§3

Prawo uczestnictwa i lista akcjonariuszy

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spoétki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli sq wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Akcje na okaziciela majgce postaé dokumentu dajg prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spoétce nie
pozniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedg
odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone
zaswiadczenie wydane na dowod ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie
inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub
panstwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wskazanych w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia. W
zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentéw akcji i stwierdza, Ze
dokumenty akcji nie bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.
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Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
sporzadza i podpisuje Zarzad. Lista powinna zawiera¢ nazwiska i imiona albo
firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj
i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtosow, powinna by¢ wytozona w
Biurze Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy w Biurze Zarzadu oraz zgdac¢
odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz ma prawo
zgda¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. Akcjonariusz Spotki moze
zgdacC przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczna,
podajgc adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

Biegty rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, a
takze na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem jego
obrad sg sprawy finansowe Spotki.

Zarzad moze zaprosic inne osoby, ktérych udziat jest uzasadniony.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia decyduje o mozliwosci uczestnictwa
innych 0so6b niz akcjonariusze w szczegolnosci doradcow i ekspertéw
akcjonariuszy, a takze przedstawicieli mediow.

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ rejestrowany na nosnikach
dzwieku i obrazu na potrzeby Spotki, chyba ze Walne Zgromadzenie zdecyduje
inaczej.

§4

Forma uczestnictwa

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gfosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu,
Czlonek Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki lub cztonek organdw lub
pracownik spotki lub spotdzielni zaleznej od tej Spotki, petnomocnictwo moze
upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce
na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie
dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Petnomocnik, o ktérym mowa wust. 3, glosuje zgodnie z instrukcjami
udzielonymi przez akcjonariusza. Petnomocnik o ktdrym mowa w niniejszym
ustepie ma obowigzek ujawni¢ swoj status podczas rejestracji swojego
uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu przed odebraniem karty do gtosowania.



Informacje o statusie Petnomocnika umieszcza sie na lisScie obecnosci
akcjonariuszy.

Zarzad Spotki kazdorazowo w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
ustala sposob zawiadomienia Spotki o udzieleniu petnomocnictwa w formie
elektronicznej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§5

Otwarcie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub wskazany
przez niego Cztonek Rady, a w razie jego nieobecnosci Prezes Zarzadu bgdz
inna osoba wyznaczona przez Zarzad. Otwierajagcy Walne Zgromadzenie
zarzadza niezwtocznie wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, za
wyjatkiem sytuacji gdy:

a) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane zostanie przez akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu glosow w Spoétce — Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
wybierany jest przez tych akcjonariuszy,

b) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na zadanie
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego, a sad rejestrowy upowazni do zwotania Zgromadzenia
akcjonariuszy wystepujacych z Zzadaniem — Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wyznaczony jest przez sad

Wyboér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia odbywa sie bezwzgledng
wiekszoscig glosow oddanych w gtosowaniu tajnym.

Kandydat na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sktada do protokotu
oswiadczenie, ze wyraza zgode na kandydowanie.

Jezeli zgloszono wiecej niz jednego kandydata, otwierajagcy Walne
Zgromadzenie sporzadza liste kandydatow, na ktdérg wpisywane sg imiona i
nazwiska kandydatow po ztozeniu przez nich oswiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 3 powyzej. Wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia w takiej sytuacji
dokonuje sie przez gtosowanie nad kazdg kandydaturg oddzielnie w kolejnosci
alfabetyczne).

Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktory otrzymat
najwiekszg liczbe gtosow waznie oddanych. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma
takg samag liczbe gtoséw, gtosowanie powtarza sie.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje jego obradami i jest
upowazniony do interpretowania niniejszego Regulaminu. Zapewnia on
sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy poprzez m.in. udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskow i
projektow uchwat, poddawanie ich pod dyskusje, zarzgdzanie i
przeprowadzanie gtosowan oraz stwierdzanie wyczerpania porzadku obrad.
Przewodniczacy powinien przeciwdziataé w szczegdlnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia i zapewniac
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. W  przypadku
nieobecnosci czionkéw Zarzadu, czionkédw Rady Nadzorczej i biegtego



rewidenta Przewodniczacy Zgromadzenia winien poinformowac akcjonariuszy o
jej przyczynach.

Niezwiocznie po wyborze Przewodniczacego powinna by¢ sporzadzona lista
obecnosci zawierajgca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z
wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich przedstawia, i stuzgcych im
gtosow, podpisana przez Przewodniczgcego, a nastepnie wytozona podczas
obrad Walnego Zgromadzenia.

§6
Porzadek obrad

Ogtoszony porzadek obrad jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie
wniosku o jego zmiane.

Przewodniczacy nie ma prawa usuwac¢ lub zmieniaC Kkolejnosci spraw
zamieszczonych w porzadku obrad.

Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad nie jest mozliwe, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie
sprzeciwu. Jednakze wniosek o0 zwofanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalone,
mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczyC tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywa¢ na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
moze zapasc¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe
powody. Whniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegotowo
umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenie przyjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W
przypadku gdy sprawa zostata umieszczona w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymagana jest ich zgoda.

§7

Przebieg Walnego Zgromadzenia

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢
przeprowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad tgcznie.

Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad
i aktualnie rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad kazdy akcjonariusz ma
prawo do jednego pieciominutowego wystgpienia i trzyminutowej repliki.
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Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw
uchwat oraz zgtaszania wiasnych projektow uchwat, objetych porzadkiem
Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku
obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.

Propozycje te wraz z krotkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane na pismie —
osobno dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska albo
firmy (nazwy) akcjonariusza, na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

W  przypadku zgtoszenia kilku projektow uchwat w tej samej sprawie
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia odczytuje wszystkie projekty uchwat,
a nastepnie zarzadza gtosowanie decydujac o Kkolejnosci gtosowania
zgtoszonych projektow uchwat.

Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego
pisemne oswiadczenie.

W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia.
Whniosek w sprawie formalnej moze by¢ zgloszony przez kazdego
akcjonariusza. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski co do
sposobu obradowania i gtosowania. Wnioski formalne rozstrzyga
Przewodniczacy, w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii osob przez siebie
powotanych.

Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu
Spoétek Handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu, Przewodniczacy
przedktada wniosek pod gtosowanie Zgromadzenia.

W przypadku braku sprzeciwu Przewodniczacy stwierdza wyczerpanie kazdego
kolejnego punktu obrad.

Po odnotowaniu stwierdzenia, o ktorym mowa w ustepie 9 powyzej uczestnicy
Zgromadzenia nie mogq zabiera¢ gtosu w sprawach dotyczgcych wyczerpanej
czes$ci obrad.

Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszoscig dwoch
trzecich gtosow. tgcznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Krotkie przerwy w obradach, zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach nie mogg mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywanie ich praw.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgcy zamyka Zgromadzenie.

§8

Glosowanie
Gtosowanie jest jawne z zastrzezeniem ustepow 2 i 3 ponize;j.

Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkdw organow spotki  lub  likwidatorow, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.

Tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie chocCby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
jezeli Statut lub Kodeks Spdétek Handlowych nie stanowig inacze;.

Bezwzgledna wickszos¢ gtosdw oznacza wiecej niz potowe gtosdw oddanych.
Gtosy oddane to gtosy ,za”, ,przeciw’ lub ,wstrzymujgce sie”. Gtosow
niewaznych nie uwzglednia sie.

Akcjonariuszom zgtaszajagcym do protokotu Walnego Zgromadzenia sprzeciw
przeciwko uchwale Przewodniczacy umozliwia uzasadni€¢ go w sposob zwiezty.
Zgtaszajgc sprzeciw Akcjonariusz winien o$wiadczyC, ze gtosowat przeciwko
uchwale.

Gtosowanie odbywa sie przy uzyciu komputerowego systemu oddawania i
obliczania gtoséw. System ten zapewnia obliczanie gtoséw za wnioskiem,
przeciw wnioskowi oraz gtoséw wstrzymujgcych sie oddanych przez osoby
uczestniczace w Walnym Zgromadzeniu. Przy gtosowaniu tajnym system ten
zapewnia  wyeliminowanie identyfikacji sposobu gtosowania przez
poszczegolnych akcjonariuszy.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzacy z sali obrad w trakcie trwania
jego obrad powinien wyrejestrowac¢ swojg karte do gtosowania, a po powrocie
na sale obrad dokona¢ ponownego zarejestrowania. Jezeli akcjonariusz nie
dokona wyrejestrowania to przystugujgce mu gtosy zostang uznane za
wstrzymujgce sie w przypadku, gdy podczas jego nieobecnosci na sali obrad
odbedzie sie gtosowanie.

W przypadku gdy obecny na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariusz nie odda
gtosu w trakcie gtosowania wowczas przystugujgce mu gtosy zostang
uwzglednione w wyniku gtosowania jako gtosy wstrzymujace sie.

Akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akgciji.

§9
Wybory Rady Nadzorczej

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Statut Spétki i Walne Zgromadzenie.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatow. Przeprowadza
sie oddzielne gtosowanie na kazdego kandydata, przy czym wybory do Rady
Nadzorczej rozpoczynajq sie od wyboru Przewodniczgacego Rady Nadzorczej.

Czionkami Rady zostajg ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow
,za”. W przypadku uzyskania przez kandydatéw zakwalifikowanych do wejscia
w skfad Rady Nadzorczej rownej ilosci gtosow, Przewodniczagcy Walnego
Zgromadzenia zarzgdza gtosowania uzupetniajgce.

Akcjonariusz zgtaszajacy kandydatury czionkéw Rady Nadzorczej powinien
udostepni¢ spétce ich uzasadnienia wraz z Zzyciorysami zawodowymi
zgtoszonych kandydatur w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi
akcjonariuszom oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. Cztonek Rady
Nadzorczej powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny
oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposob
wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.
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Przed przystagpieniem do gtosowania nad powotaniem zgtoszonego kandydata
na cztonka Rady Nadzorczej, Przewodniczacy sprawdza czy wyrazit on zgode
na kandydowanie, co moze nastgpi¢ w formie pisemnego oswiadczenia lub
osSwiadczenia ustnego, o ile kandydat bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu.
Zgoda ta jest rownoznaczna z przyjeciem mandatu w przypadku powotania na
cztonka Rady Nadzorczej.

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej
jedng pigta kapitatu zaktadowego, wybor Rady Nadzorczej powinien by¢
dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposob powotania Rady
Nadzorczej.

Whniosek, o ktorym mowa w ustepie 6 powyzej powinien by¢ zgtoszony
Zarzadowi w takim terminie, aby ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
zawierato informacje o planowanym wyborze Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami. Wniosek zgtoszony po tym terminie moze byc¢
rozpatrywany dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktéra przypada
z podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej, mogq utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego czionka
Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkdw.

Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe
akcjonariuszy, utworzong zgodnie z ustepem 8 powyzej, obsadza sie w drodze
gtosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie
zostaty oddane przy wyborze cztonkow Rady Nadzorczej, wybieranych w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ustepie 6 powyzej, nie
dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru cztonka Rady
Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw, chyba ze w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybdr grupami, ale réwniez zmiany w
skfadzie Rady Nadzorcze;.

Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej w
drodze gtosowania grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich
dotychczasowych czionkéw Rady Nadzorczej, za wyjatkiem oséb, o ktérych
mowa w ustepie 8 powyze;.

§10
Protokofy Walnych Zgromadzen

Uchwaty i przebieg Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.

W protokole stwierdza sie prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnos¢ do powziecia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy
kazdej uchwale: liczbe akcji, z ktérych oddano wazne gtosy, procentowy udziat
tych akcji w kapitale zaktadowym, taczng liczbe waznych gtoséw, liczbe gtoséw
,za , ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” oraz zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu
dotgcza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.
Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad dotgcza do ksiegi protokotow.



Protokét z Walnego Zgromadzenia podpisujg Przewodniczacy Zgromadzenia i
notariusz.

Odpis protokotu Zarzad umieszcza w ksiedze protokotow.
Protokoty z Walnych Zgromadzen przechowywane sg w siedzibie Spotki.

Kazdy z akcjonariuszy oraz wladze Spdtki majg prawo przeglada¢ ksiege
protokotéw i zgdaé wydania przez Zarzad odpowiednich uchwat.

W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spétka ujawnia na
swojej stronie internetowej wyniki gtosowan.

§ 11
Zmiana Regulaminu

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zmiany regulaminu wchodzg w zycie nie wczesniej niz 14 dni od podjecia
uchwaty o zmianie Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu kolejnego Walnego Zgromadzenia jednakze
nie wczesniej niz 3 sierpnia 2009r.
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